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Вътрешни правила за персонала (подбор, назначаване, съкращаване, възнаграждения и награди)
Общи положения
В ОУ „Христо Ботев“ – с. Лесново се прилагат ясни и конкретни вътрешни правила за управление на човешките ресурси, гарантиращи професионализъм, справедливост и ефективност във всички процедури.
Подбор и назначаване
Подборът се извършва чрез обявяване на свободни позиции и конкурс, съгласно нормативните изисквания на МОН.
Критериите за подбор включват:
образователна и професионална квалификация;
професионален опит;
педагогически и личностни компетенции;
препоръки от предишни работодатели.
Назначаването се извършва със заповед на директора и се вписва в трудовата документация.
Конкретен пример: Назначаване на учител чрез конкурс с оценка на квалификация, интервю и препоръки.
2. Съкращаване на персонал
Процедурите се извършват стриктно според трудовото законодателство.
Предварително се анализира щатната структура и се провеждат консултации с педагогическия съвет.
Персоналът се информира своевременно и се предоставя съдействие при прекратяване на трудовите отношения.
Конкретен пример: При оптимизация на щатната численост, след анализ на нуждите, се съкращават позиции с уведомяване и индивидуална консултация на служителите.
3. Възнаграждения и стимули
Възнагражденията се определят според длъжностната характеристика, квалификацията и резултатите на персонала.
Прилага се система от финансови и нефинансови стимули:
премии за постигнати учебни или проектни цели;
бонуси за извънредна ангажираност;
признание на постигнати иновации в учебния процес.
Процедурите са прозрачни и документирани.
Конкретен пример: Учител, който реализира извънкласен проект, получава допълнително материално стимулиране.
4. Награди и признание
Създадена е система за оценка и награждаване:
грамоти и благодарности;
финансови стимули;
публично признание на събрания или училищни тържества.
Критериите за награждаване включват професионализъм, инициативност и принос за училището.
Конкретен пример: Учител по физическо възпитание, организирал успешно училищен спортен ден. 
Таблица на процедурите и конкретни отговорници
	Процедура
	Конкретен отговорник
	Честота/срок


	Подбор и назначаване позиции/конкурс
	Директор/ комисия
	При обявяване на свободни места

	Съкращаване на персонал
	Директор/педагогически съвет
	При оптимизация на щатната численост, със срок на уведомление 30 дни

	Определяне на възнаграждения и стимули при оценка на резултатите
	Директор/счетоводител
	Годишно и при оценка на резултатите

	Награди и призанние
	Директор/педагогически съвет
	При постигнати резултати



Обобщение:Вътрешните правила са конкретни и детайлни, осигурявайки справедливост, прозрачност и ефективност при управлението на персонала. Те създават условия за професионално развитие, мотивация и устойчиво функциониране на училището.разник, получава грамота и публично признание.
[bookmark: _GoBack]Прозрачността, конкретността и системността на процедурите демонстрират висок професионализъм, етичност и ефективно управление на човешките ресурси.
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